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m kvinnen som
ket polsk med sine
bben.

or mye av eninnvandrer at vedkommende bru-
aket, salenge vedkommende er pa jobb? spar
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spansk, & Gode sprakkunnskaper har
romgitt med sikkerhet a gjore, bade for en
> behov  selv, og de som omgir en. Saerlig i
rak. en del jobber er dette vesentlig.
ore til & A bruke morsmalet privat og
edsstil- hjemme er naturlig, og en rett en-
hver har. Barn av innvandrere har

duskal ogsaretttil a bevare sitt morsmal.
lu leere  Men det ma ikke skje pa bekost-
erer du  ning av norskoppleering. Har du
> det. Er  tatt valget at det er her du vil bo og
nnvan- jobbe, ma du kunne spraket.
bruker Jo sterre grupper av en nasjon
dket, s deteriet omrade, jo storre fare er
ajobb? det for at morsmalet kan bli brukt
is4 stor grad at norskferdighetene
blir for darlige. Det er riktig a si
dette, da noe annet er bare a dek-
ke over en sannhet for a vaere snill
og hoflig mot vare nye lands-
menn. -

Nar du meter utenlandske ar-
beidere som sier de ikke er inter-
essert i a laere norsk siden de bare

1ar.

NYNORSKDEBATTEN

Sprakpolitiske realiteter

& Sin vane tro bretter Jens Hau-
gan ut sine personlige folelser i
sin sprakkamp og peser fra sitt
filologiske sprakkammer pa med
argumenter for a bevare den of-
fisielle tospraklighet.

Behendig unngar han a svare pa
mine spersmal om dagens norske
sprakvirkelighet og beskylder
meg for a ikke ville diskutere med
ham.

For a gjore det klart — mitt en-
gasjement er pragmatisk og
sprakpolitisk malrettet.

Jeg skulle onske Haugan kunne
ta dette pa alvor og vende blikket
mot de politiske realiteter vi na
ser ut til sta overfor.

Blir det regjeringsskifte neste
ar, vil etter all sannsynlighet ny-
norsk bli gjort frivillig — og da er
skrittet ikke langt til neste opp-
gjor — revidering av den udemo-
kratiske malloven av 1980.

& Mennesker jeg daglig moter,
er for lenge siden blitt lei av den
kunstige god-dag-mann- gkse-
skaft-sprakstriden mellom Hau-
gan og meg i HA.

Det det hele burde dreie seg
om, er hvorvidt det norske sam-
funn er tjent med den sprakpoli-
tikk som fores i dag.

Norsk skole er i krise, elevene
faller ut av videregdende og man-
gler motivasjon for leering. En av
arsakene til elendigheten er etter
min mening tvangsforing med
nynorsk skriftsprak — som nesten
ingen lenger orker a bale med.

Jeg vet om flere gode norsklae-
rere som velger bort norskfaget

pa grunn av nynorskmaset. A sit-
te med rettepennen og prove a fa
orden pa et kunstig skriftsprak,
som verken elever eller lerere
har noe forhold til - ma vaere
enerverende — sa mye bortkastet
tid og krefter.

¥ En nynorskmann som har for-
statt alvoret, er Einar Smordal,
opprinnelig fra Sunnmore, han
har i en arrekke undervist som
lektor i norsk i den videregaende
skole pa Romerike.

Etter a ha sittet i Norsk sprak-
rad noen ar oppretter han sitt eget
firma Nynorsk Sprakrad - der har
han tjent gode penger pa profe-
sjonelt 4 oversette bokmal til ny-
norsk i de tilfeller hvor offentlige
organer blir tvunget til & folge
mallovens krav.

Ved forrige stortingsvalg samlet
han blant tidligere elever inn nok
underskrifter til 4 fa stilt en egen
sprakliste i Akershus — Ett skrift-
sprak.

Han oppfordrer na de politiske
partier til 4 ta inn i sine program-
mer sitt krav om at nasjonen na
ma samle seg om vart domine-
rende rikssprak.

24. september kommer han til
Speakers’ Corner pa Hamar for a
forklare hvorfor hans program er
sa viktig.

Jeg avslutter dette innlegg med
4 oppfordre Jens Haugan til a mote
opp for a here hva nynorskman-
nen Einar Smeordal har a si.

Bjorn Kristen Orbaek

er her for a tjene penger, sa vet en
at for eller seinere vil det oppsta
problemer pa grunn av misforsta-
elser og darlig kommunikasjon.

Ikke alle - verken nordmenn
eller utlendinger — behersker en-
gelsk godt nok til at det kan er-
statte et annet felles sprak.

& Jeg synes ikke det er i neerhe-
ten av a vaere oppsigelsesgrunn
at en polsk kvinne snakker polsk
med en annen polsk kvinne pa

jobben, men de burde fa noen .

gode rad og klare regler som ma
etterfolges.

Det er vel naturlig at du snakker
norsk pa en norsk arbeidsplass. At
det er i ei pause hvor det ogsa er
norske arbeidere til stede gjor
ikke situasjonen bedre.

Onsker du a bli integrert i ditt
nye hjemland ma du selv inklu-
dere, ikke ekskludere ved a snak-
ke et sprak bare et fatall forstar.
Vare nye landsmenn gnsker a bli
inkludert, og da ma de ogsa vaere
med pa 4 inkludere sine nye
landsmenn (oss) ved a snakke
vart felles sprak.

Mange misforstaelser unngas
pa denne maten.




